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PREAMBULO
Nos, Estados-Membros da Uniao Africana:

CONVENCIDOS de que a participacado popular nas actividades da Unido Africana, conforme
consagrada na Carta Africana sobre a Participagdo Popular no Desenvolvimento e na
Transformacao, de 1990, constitui condigao prévia essencial para o seu sucesso;

RECORDANDO os objectivos e principios fundadores consagrados no Acto Constitutivo da
Unido Africana, nomeadamente o compromisso solene de garantir a participacdo dos povos
africanos nas actividades da Unido Africana;

RECORDANDO AINDA, a criagdo do Conselho Econémico, Social e Cultural “ECOSOCC”, nos
termos do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 22.° do Acto Constitutivo, enquanto érgao consultivo da
Unido Africana, composto por organizac¢des da sociedade civil, destinado a servir como principal
interface entre os Estados-Membros da Unidao Africana e os povos africanos;

TENDO EM CONTA a visdo da Agenda 2063 de uma Africa centrada nas pessoas e
impulsionada pelos povos, que assegura o envolvimento dos cidaddos nos processos de tomada
de decisdo nos dominios social, econémico, politico, cultural e ambiental;

RECONHECENDO o papel indispensavel das organizacdes da sociedade civil em Africa e na
Diaspora Africana na concretizagao das aspiragdes da Agenda 2063, nomeadamente através da
sua contribuicdo para o desenvolvimento econémico, a coesao social e a inovacgéo;

RECORDANDO a Decisdao Assembly/AU/Dec.393(XVIIl), adoptada pela 18.2 Sessao Ordinaria
da Conferéncia da Uniao Africana dos Chefes de Estado e de Governo, realizada em Janeiro de
2012, que reconheceu a Diaspora Africana como a sexta regiao da Unido Africana, incentivou a
sua participacao activa nos processos de desenvolvimento e integracao do continente africano,
e solicitou a Comissao da Unido Africana para elaborar um quadro institucional para a sua
representacao e acreditacdo nas estruturas e nos processos da Unido Africana, em conformidade
com as decisdes anteriormente adoptadas pelos Org&os Deliberativos;

RECORDANDO a Decisdo EX.CL/Dec.849(XXV), adoptada pela 25.2 Sessédo Ordinaria do
Conselho Executivo, realizada em Junho de 2014, que solicitou a realizagdo de um estudo
aprofundado sobre a eficacia e a eficiéncia do ECOSOCC, bem como a formulagao de
recomendacdes destinadas a reestruturacido do seu funcionamento, em consonancia com o
processo de reforma da Unido Africana;

RECORDANDO IGUALMENTE a Decisao EX.CL/Dec.890(XXVIl) adoptada pela 27.2 Sessao
Ordinaria do Conselho Executivo, realizada em Junho de 2015, que exorta o ECOSOCC a
prosseguir activamente o estabelecimento de um mecanismo harmonizado e critérios claros para
a concessao do Estatuto Consultivo e de Observador da Uniao Africana as organizacdes da
sociedade civil africanas, bem como a mobilizar organizagdes nacionais e regionais, em
consonancia com os objectivos e prioridades da Agenda 2063;

RECORDANDO AINDA a Decisao EX.CL/Dec.1157(XL), relativa ao relatério do estudo
aprofundado sobre 0 ECOSOCC, aprovada na 40.2 Sessao Ordinaria do Conselho Executivo,
em Fevereiro de 2022, que solicita a realizagdo de uma revisdo abrangente e holistica dos
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instrumentos juridicos do ECOSOCC, incluindo, designadamente, o Estatuto e o Regulamento
Interno;

CONSCIENTES da Decisdao EX.CL/Dec.1199(XLII), adoptada pela 42.2 Sessao Ordinaria do
Conselho Executivo, realizada em Fevereiro de 2023, relativa aos Quadros Institucionais para
uma Participagao Eficaz das OSC junto da Unido Africana, a qual aprova o Quadro Institucional
para o estabelecimento e funcionamento das Secg¢des Nacionais do ECOSOCC;

CONSCIENTES IGUALMENTE da Decisao EX.CL/Dec.1286(XLV), relativa a revisdo dos
Instrumentos Juridicos e dos Quadros Institucionais do ECOSOCC, com vista a assegurar uma
participacao eficaz das OSC junto da Uniao Africana, adoptada pela 46.2 Sessao Ordinaria do
Conselho Executivo, realizada em Fevereiro de 2025, a qual reconhece o Mecanismo
Harmonizado Revisto da Unido Africana para a Concessao do Estatuto de Observador e de
Estatuto Consultivo as Organizagcbes da Sociedade Civil, aprova o Quadro Institucional para a
Representacdo das OSC da Diaspora no ECOSOCC, exorta o ECOSOCC a acelerar a sua
operacionalizagdo, ao mesmo tempo que encarrega 0 ECOSOCC de iniciar o processo de
validacao dos seus projectos de instrumentos juridicos e submeter o respectivo texto a préxima
sessdo do Comité Técnico Especializado de Justica e Assuntos Juridicos;

ORIENTADOS pela nossa visdo comum de uma Africa unida, forte e resiliente, bem como pelo
imperativo de cooperar com todos os segmentos da sociedade civil, em particular as mulheres e
a juventude, assim como com o sector privado, com vista ao refor¢o da solidariedade, da coesao
e da integragéo entre 0s nossos povos;

RECONHECENDO que as funcdes consultivas e de defesa do ECOSOCC sao complementares
e se reforcam mutuamente;

ACORDAMOS NO SEGUINTE:

SECGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente Estatuto, salvo disposicdo em contrario:

“Acto Constitutivo”, designa o Acto Constitutivo da UA;

“Assembleia Geral”, designa a Assembleia Geral do ECOSOCC;
“Comissao”, designa a Comissao da Unido Africana;

“Comité de Credenciais”, designa o Comité de Credenciais do ECOSOCC;
“Comité Disciplinar”, designa o Comité Disciplinar do ECOSOCC;

“Comité Permanente”, designa o Comité Permanente do ECOSOCC;



“Comité Sectorial”, designa um Comité Sectorial do ECOSOCC;
“Conferéncia”, designa a Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da UA,;
“Conselho Executivo”, designa o Conselho Executivo da UA;

“CTE”, designa os Comités Técnicos Especializados da UA, estabelecidos nos termos do n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 15.° do Acto Constitutivo.

‘Diaspora Africana”, designa os povos de origem africana que residem fora do continente
africano, independentemente da sua cidadania ou nacionalidade, e que manifestem a vontade
de contribuir para o desenvolvimento do continente e para a construcdo da UA ou conforme
definido pelos Orgaos Deliberativos;

“‘ECOSOCC”, designa o Conselho Econdmico, Social e Cultural da UA,;
“‘Estado-Membro”, designa um Estado-Membro da UA;

“‘Estatuto Consultivo”, designa o estatuto concedido as OSC, de acordo com os critérios e
procedimentos estabelecidos no Quadro Harmonizado de Acreditacéo;

“Estatuto de Observador”, designa o estatuto de acreditagcdo concedido ao abrigo do Quadro
Harmonizado de Acreditacdo da UA;

“Grupo Inter-Religioso”, designa OSC que reunem pessoas de diferentes crencgas e sistemas
de fé, com vista a promover o didlogo e a cooperagdo em prol de objectivos comuns,
nomeadamente na area do apoio a paz e aos direitos humanos, visando a consecucio do
desenvolvimento inclusivo em Africa;

“Membro do ECOSOCC”, designa uma OSC reconhecida de um Estado-Membro e da Diaspora
Africana eleita ou designada para desempenhar fungées na Assembleia Geral;

“Orgéos Deliberativos”, designa a Conferéncia e o Conselho Executivo, €, quando aplicavel, os
CTE;

“OSC”, designa uma organizagao da sociedade civil constituida e registada num Estado-Membro,
em conformidade com as leis e regulamentos nacionais aplicaveis ou uma OSC da Diaspora
Africana;

“OSC da Diaspora Africana”’, designa as OSC que representam e/ou sdo compostas por
membros da Diaspora Africana, registadas fora do continente;

“OSC que exerce a sua actividade a nivel continental”, designa uma OSC registada e que
desenvolve actividades em, pelo menos, trés (3) Estados-Membros, abrangendo duas (2) ou
mais regides da UA,

“OSC que exerce a sua actividade a nivel regional”, designa uma OSC registada, que realize
actividades em pelo menos dois (2) Estados-Membros, numa regido da UA;



“Quadro Harmonizado de Acreditagao”, designa o Mecanismo Harmonizado da Uniao Africana
para a Concessdo de Estatuto de Observador e de Orgdo Consultivo as Organizacdes da
Sociedade Civil;

“‘Regulamento Interno”, designa o Regulamento Interno do ECOSOCC, tal como adoptado pela
Assembleia Geral;

“‘Representante Designado”, designa o representante devidamente designado de um Membro
do ECOSOCC e classificado como um funcionario ndo eleito de acordo com o Estatuto e
Regulamento do Pessoal da UA,;

“Sexta Regiao”, designa a Diaspora Africana;
“UA”, designa a Uniao Africana.

Artigo 2.°
Objectivos

Os objectivos do ECOSOCC sao os seguintes:

a) emitir pareceres consultivos, conhecimentos técnicos em matéria de politicas
alinhadas com os objectivos estratégicos da UA;

b) melhorar a participacdo efectiva das OSC na formulagdo e implementacdo das
politicas e programas da UA;

c) apoiar as organizagcbes da sociedade civil com as capacidades institucionais,
humanas e operacionais necessarias para contribuir para a missao da UA;

d) fomentar parcerias entre governos e todos os segmentos da sociedade civil e
promover um ambiente que permita um didlogo construtivo e continuo sobre questbes
relativas a Africa e seu futuro;

e) contribuir para uma Africa pacifica, segura, estavel e préspera por meio da promogéo
de politicas e programas que promovam o desenvolvimento e a integracdo
continental, incluindo a Arquitectura de Paz e Seguranca Africana (APSA) e a
Arquitectura de Governacao Africana (AGA);

f) promover e defender uma cultura que sustente principios democraticos, boa
governagao, participagao popular, direitos humanos, justica social e igualdade de
género; e

g) consciencializar, promover, implementar e defender a transposi¢cao para o direito
interno da Agenda 2063 entre os povos africanos.

Artigo 3.°
Funcgodes

1. O ECOSOCC tem as seguintes fungodes:



a)

d)

e)

f)

emitir pareceres e relatérios consultivos a pedido dos Orgéos Deliberativos e outros
orgaos da UA, ou por iniciativa prépria, em conformidade com o artigo 44.° deste
Estatuto, para auxiliar na efectiva tradugédo dos objectivos, principios e politicas da
UA em programas exequiveis e avaliar sua implementacéo e eficacia.

realizar estudos conforme recomendado por qualquer 6rgdo da UA, com foco em
areas alinhadas com os objectivos da UA, e apresentar recomendagbes conforme
apropriado.

servir como mecanismo central para a participagdo das OSC na UA, garantindo uma
abordagem coerente e coordenada, incluindo:

i. desenvolver e implementar o Quadro Harmonizado de
Acreditagao, em colaboracdo com a Comisséo e outros orgaos
da UA;

ii. conceder o estatuto consultivo as OSC devidamente
acreditadas, de acordo com o Quadro Harmonizado de
Acreditacao;

iii. manter uma base de dados dos quadros legislativos que regem
as OSC nos Estados-Membros, visando elaborar uma Lei
Modelo, em conformidade com as regras e procedimentos da
UA, para orientar os Estados-Membros;

iv. colaborar com as autoridades nacionais de OSC nos Estados-
Membros, com vista a garantir uma coordenacao eficaz e o
cumprimento do Quadro Nacional da Secgédo da ECOSOCC;

v. apresentar um relatério bienal a Conferéncia sobre o ponto de
situacao das relacoes entre a UA e as OSC.

fomentar e consolidar parcerias entre a UA, as OSC, as Comunidades Econdmicas
Regionais (CER), os Mecanismos Regionais e a Diaspora Africana, por meio de
sensibilizacdo publica eficaz, participacdo, mobilizagdo e informacbes sobre as
actividades e iniciativas da UA.

fomentar a colaboragdo entre a UA, as OSC e organizagbes internacionais e
intergovernamentais relevantes, inclusive em féruns multilaterais, sobre questdes que
se inscrevem no mandato do ECOSOCC.

promover a participagao popular das OSC, divulgando e promovendo a visao e os
objectivos da UA e incentivando a partilha de boas praticas e conhecimentos em
diversas areas.

defender e promover os valores comuns da UA, incluindo direitos humanos, Estado
de direito, boa governacgao e igualdade de género.



h)

promover e apoiar os esfor¢cos das instituicbes envolvidas na revisdo e projecg¢ao do
futuro de Africa, forjando valores pan-africanos para aprimorar um modelo social e
modo de vida africanos.

reforcar as capacidades institucionais das OSC através da concepgdo e
implementacdo de iniciativas direccionadas, incluindo programas de formacéo, o
desenvolvimento de manuais e conjuntos de ferramentas, a prestacao de assisténcia
técnica e a criagcao de plataformas de partilha de conhecimento;

melhorar as capacidades operacionais, de defesa e colaboragao nas politicas das
OSC, em conformidade com os objectivos da UA.

acompanhar a implementagéo das politicas, decisdes e programas da UA a partir de
uma perspectiva da sociedade civil e informar os resultados aos Orgéos Deliberativos,
com o objectivo de promover a responsabilizacédo, a transparéncia e o alinhamento
com os valores comuns da UA.

organizar uma pré-Cimeira das OSC para deliberar sobre o préximo tema do ano da
UA e as suas implicagdes para os povos africanos.

2. O ECOSOCC desempenha igualmente quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos Orgaos Deliberativos ou que sejam necessarias para cumprir as suas fungdes nos
termos do n.° 1 do presente Artigo.

Artigo 4.°
Principios Orientadores

O ECOSOCC funciona de acordo com os seguintes principios orientadores:

a)

b)

f)

defender e promover os valores, tradigbes e normas comuns consagrados nos
instrumentos normativos e nos tratados da UA;

servir como o principal mecanismo para as OSC fornecerem orientacado politica
estratégica e expertise técnica aos Orgaos Deliberativos e outras entidades da UA;

garantir uma abordagem coerente e unificada na concessao do Estatuto de Orgao
Consultivo e Observador as OSC, por meio do Quadro Harmonizado de
Acreditagao, centralizando assim a participagao e simplificando a interacgao das
OSC com a UA;

reforcar o papel das OSC na formulagédo das politicas e programas da UA,
facilitando a sua participagao popular e colaboragao eficaz;

operar com total transparéncia e responsabilidade, garantindo a divulgacao
oportuna de informagdes, a interacgao aberta com todas as partes interessadas e
a adesao a decisoes baseadas em evidéncias;

actuar como ponte entre governos, OSC e outros intervenientes fundamentais,
promovendo a colaboragéo e o dialogo continuo;



g) agregar valor ao processo de desenvolvimento e integragao continental, através do
apoio a iniciativas inovadoras e da promocdo das melhores praticas e
conhecimentos especializados;

h)  garantir que os recursos e capacidades sejam aproveitados de forma eficaz para
cumprir sua missdo, em conformidade com os quadros juridicos pertinentes da UA;
e

i) respeitar o principio da confidencialidade nas suas operagdes, conciliando a
necessidade de transparéncia com a protecg¢ao de informagdes sensiveis.

SECGAO I
FUNDAGAO

Artigo 5.°
Estatuto Juridico e Personalidade

1. O ECOSOCC retira a sua personalidade juridica da UA e por intermédio desta.
2. O ECOSOCC tem capacidade juridica para:

a) celebrar acordos;

b) adquirir e alienar bens méveis e imoéveis; e

c) intentar e defender acgdes judiciais.

Artigo 6.°
Bandeira, Hino, Logétipo e Direitos de Propriedade Intelectual

1. O ECOSOCC utiliza a Bandeira e o Hino da UA nas suas actividades oficiais.
2. O ECOSOCC tem o seu proprio logotipo, carimbo oficial, papel timbrado e selo.

3. Ninguém pode possuir ou utilizar a propriedade intelectual do ECOSOCC sem autorizagao
expressa do Secretariado.

4. Todos os direitos de propriedade intelectual aplicaveis a qualquer trabalho produzido pelos
membros do ECOSOCC ou pelos Representantes Designados no quadro das suas fungdes
oficiais sdo atribuidos ao ECOSOCC e regidos pelas regras e regulamentos internos
aplicaveis da UA.

Artigo 7.°
Sede do ECOSOCC

1. A sede do ECOSOCC situa-se em Lusaka, Republica da Zambia.



2. O ECOSOCC celebra e mantém um acordo de sede com o Governo da Republica da Zambia
relativo ao fornecimento e manutencdo de suas instalagdes, servicos, privilégios e
imunidades, com vista ao seu bom funcionamento.

) SECGAO Il )
COMPOSIGAO DOS MEMBROS E REPRESENTAGAO

Artigo 8 °
Composicao

1. O ECOSOCC é composto por OSC, incluindo:

a)

b)

c)

d)

Grupos Sociais, como os que representam mulheres, criangas, jovens, idosos e
pessoas com deficiéncia;

Grupos Profissionais, como associagdes de artistas, engenheiros, profissionais de
saude, assistentes sociais, meios de comunicacdo, professores, associacoes
desportivas, profissionais do direito, cientistas sociais, academia, organizacdes
empresariais, camaras de comeércio nacionais, trabalhadores, empregadores,
industria e agricultura, bem como outros grupos de interesse do sector privado; e

Organizagbes ndao Governamentais e Organizagdes Comunitarias;

Organizacgodes Culturais e Grupos Inter-religiosos.

2. A composicao dos membros do ECOSOCC é a seguinte:

Trés (3) OSC que actuam a nivel nacional de cada Estado-Membro;
Dez (10) OSC que operam a nivel regional, duas (2) por regiao;
Oito (8) OSC que actuam a nivel continental;

Vinte (20) OSC da Diaspora Africana; e

Seis (6) OSC, por ineréncia de func¢des, indicadas pelo Presidente da Comissao,
em consulta com o Secretariado do ECOSOCC. A designagao deve assegurar uma
representagdo regional equitativa e conferir prioridade a organizagdes que
demonstrem comprovada experiéncia na promocdo e no empoderamento de
populagdes marginalizadas e vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, os
idosos e as comunidades afectadas por conflitos armados ou por deslocagdes
induzidas por alteragdes climaticas.

3. Os Membros do ECOSOCC devem estar devidamente acreditados pelo Comité de
Credenciais.

As areas tematicas de actuagédo das OSC a nivel nacional funcionam como base principal

para sua eleigdo e subsequentes fungdes na promogao dos objectivos do ECOSOCC.



5. Nos termos do n.° 4, o presente artigo:

a) todas as OSC em nivel nacional actuam em pelo menos um (1) dos campos
abrangidos pelos Comités Sectoriais, de acordo com o artigo 26.° do presente
Estatuto; e

b) das trés (3) OSC a nivel nacional a serem eleitas conforme a alinea a) do n.° 2 do
presente artigo, pelo menos uma (1) deve ser uma OSC que trate especificamente
de questbes relacionadas ao empoderamento das mulheres ou a juventude e deve
ser representada por um Representante Designado que seja, uma mulher ou um
jovem, respectivamente. Outras OSC voltadas para jovens ou mulheres, nao eleitas
sob este requisito especifico, ainda podem concorrer a eleigao para o ECOSOCC
por meio das demais categorias nacionais, regionais, continentais ou da Diaspora
Africana previstas no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 9.°
Critérios de Adesao

1. As OSC que desejam aderir ao ECOSOCC devem cumprir os seguintes critérios de
elegibilidade:

a)

b)

f)

ser uma OSC nacional, regional, continental ou da Diaspora Africana, sem restrigcdes
para realizar actividades regionais ou internacionais;

registo e estatuto:

i. apresentar prova de registo valido como OSC africana num Estado-Membro
ou como OSC da Diaspora Africana, por um periodo minimo de trés (3) anos
anteriores ao envio da candidatura, incluindo prova de funcionamento
continuo durante esse periodo;

ii. ser membro de uma Seccgao Nacional do ECOSOCC;

iii. ter o Estatuto de Org&o Consultivo de acordo com o Quadro Harmonizado de
Acreditacdo;

iv. para OSC que actuam a nivel regional ou continental, apresentar prova de
registo e funcionamento em pelo menos dois (2) Estados-Membros de uma
Regido, ou em duas (2) ou mais regides do Continente, respectivamente.

Apresentar as demonstragdes de auditoria anual mais recentes, realizadas por uma
empresa de auditoria independente, incluindo informagdes sobre fontes de
financiamento, emitidas ha no maximo dois (2) anos anteriores a candidatura para
filiagao;

Comprovar que a propriedade e a gestédo da OSC sao constituidas por ndo menos de
cinquenta por cento (50%) de africanos ou de pessoas da Diaspora Africana;

Comprovar que substancialmente pelo menos cinquenta por cento (50%) dos
recursos basicos da OSC provém de contribuigbes a nivel nacional ou de instituicdes
africanas;

Quando forem recebidas contribuicdes voluntarias externas, os respectivos
montantes e parceiros financiadores deverao ser fielmente revelados no pedido de

9



adesao. Qualquer apoio ou contribui¢cao, financeira ou de outra natureza, directa ou
indirecta, proveniente de qualquer fonte para a OSC devera ser declarado e
integralmente registado nos registos financeiros da OSC.

2. As OSC que pretendam aderir ao ECOSOCC devem cumprir os seguintes requisitos
adicionais:

a) ter objectivos e principios que estejam em conformidade com os principios e
objectivos da UA, conforme estabelecido nos artigos 3.° e 4.° do Acto Constitutivo.

b) demonstrar competéncia em areas tematicas relevantes para o mandato do
ECOSOCC e, para tal, apresentar prova de actuagdo num Estado-Membro ou na
Sexta Regido numa ou mais das areas tematicas dos Comités Sectoriais de Cluster
nos dois (2) anos anteriores ao pedido, em conformidade com o Artigo 26.° deste
Estatuto.

c) para OSS que actuam a nivel regional ou continental, apresentar comprovacao de
referidas operagdes em pelo menos dois (2) Estados-Membros dentro de uma regido,
ou em duas (2) ou mais regides do continente, respectivamente.

3. As OSC que discriminam com base em quaisquer valores e principios incompativeis com os
da UA, incluindo religido, género, tribo, etnia, raca ou filiagdo politica sdo inelegiveis para
eleicdo ao ECOSOCC.

4. As OSC nomeadas pelo Presidente da Comissao, em conformidade com o n.® 2, alinea a) do
artigo 8.° deste Estatuto, devem igualmente cumprir, quando aplicavel, os critérios de
elegibilidade previstos no presente Artigo.

Artigo 10.°
Direitos e Obrigag6es dos Membros

1. As OSC eleitas sao parte da Assembleia Geral e participam das suas reunides e das de
outros Orgaos e Instituicdes relevantes da UA, mediante convite.

2. Os Membros do ECOSOCC tém o direito de aceder a documentacgao relevante do ECOSOCC

e receber apoio logistico, sempre que possivel, de acordo com os regulamentos e regras da
UA.

3. OsMembros do ECOSOCC tém direito a transparéncia, a responsabilizacao e ao tratamento
nao discriminatério nas operagbes do ECOSOCC, bem como a outros direitos e regalias
aplicaveis em conformidade com os regulamentos e regras da UA.

4. Os Membros do ECOSOCC devem cumprir as seguintes obrigacgoes:

a) participar activamente nas actividades e iniciativas do ECOSOCC, contribuindo para
seus objectivos e politicas;
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b) manter canais abertos de comunicagao com a Secretaria, respondendo prontamente
a pedidos de informacodes, convites para participagao e outros assuntos pertinentes;

¢) notificar o ECOSOCC sem demora sobre quaisquer desenvolvimentos que possam
afectar sua elegibilidade de filiagdo ou a integridade de sua representacgio, incluindo,
entre outros, cancelamento do registo, mudangas organizacionais, transi¢cdes de
liderancga ou alteragdes no foco operacional;

d) respeitar e salvaguardar os direitos de propriedade intelectual da UA;

e) cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do ECOSOCC, bem como todas as normas e
directrizes éticas aplicaveis estabelecidas pelo ECOSOCC e pela UA; e

f) garantir que seu Representante Designado também cumpra as obrigacbes descritas
no presente artigo.

Os Membros do ECOSOCC que sejam acusados de terem violado as obrigacdes
supracitadas sdo submetidos ao Comité Disciplinar, nos termos do artigo 33.° do presente
Estatuto.

Artigo 11.°
Cessacao da Adesao

A adesdo a Assembleia Geral cessa no termo do mandato, renuncia, rescisdo por
incumprimento dos critérios de elegibilidade ou outra forma de perda de adesao, nos termos
do presente Estatuto, do Regulamento Interno e de quaisquer regulamentos e regras
aplicaveis da UA.

O Secretariado notifica sem demora todas as partes relevantes sobre qualquer cessagao da
adesdo e documenta as circunstancias que a tenham originado. Quaisquer ajustes
necessarios a composicao da Assembleia Geral sdo efectuados nos termos das regras e
procedimentos estabelecidos.

Todas as acgdes relacionadas com a cessagao da adesao, incluindo o procedimento de
renuncia ou rescisdo e o preenchimento de vagas, serdo detalhadas no Regulamento Interno.
Todas as accbes relacionadas com a cessacdo da adesdo sao realizadas com estrita
observancia das referidas regras.

Artigo 12.°
Representantes Designados

Cada Membro do ECOSOCC é representado por um representante designado e um suplente.
As modalidades de designagao dos representantes sdo especificadas no Regulamento
Interno. Todas as acgdes relacionadas com a representacao e designagao sao realizadas em
estrita conformidade com o referido Regulamento.

Os Representantes Designados devem integrar o quadro de pessoal do Membro do
ECOSOCC e devem possuir elevada moralidade, integridade, imparcialidade e demonstrar
competéncia na area tematica prioritaria.
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Artigo 13.°
Direitos e Obrigagoes dos Representantes Designados

1. Os representantes designados tém direito a participar de reunides, apresentar mogdes e
realizar outras actividades em nome dos Membros, nos termos do presente Estatuto e do
Regulamento Interno.

2. O ECOSOCC fornece aos Representantes Designados a orientagcdo e o apoio técnico
necessarios para assegurar sua participacao efectiva.

3. Aadesaoao ECOSOCC é voluntaria e ndo remunerada. A participagdo dos Representantes
Designados ¢é orientada pelo espirito do Pan-Africanismo e pelo compromisso comum de
promover os objectivos, valores e programas da UA.

4. Os Representantes Designados devem cumprir as seguintes obrigagoes:

a) apos a eleigdo ou designagao de seu Membro para o ECOSOCC, prestar juramento,
fazer uma declaragao solene indicando o seu compromisso de defender os principios
e objectivos da UA e do ECOSOCC, nos termos do artigo 15.° do presente Estatuto;

b) participar activamente das actividades e iniciativas do ECOSOCC, contribuindo para
seus objectivos e politicas;

c) participar em todas as sessdes e reunides pertinentes, cumprir as tarefas ou fungdes
atribuidas e manter canal de comunicacéao aberto tanto com o Secretariado como com
seu Membro do ECOSOCC;

d) manter seu Membro do ECOSOCC prontamente informado sobre todas as
actividades, decistes e evolugdes relevantes no ECOSOCC;

e) agir de forma transparente e responsavel, respeitando o Cédigo de Etica e Conduta
do ECOSOCC e quaisquer outras directrizes éticas estabelecidas pelo ECOSOCC e
pela UA;

f) abster-se de qualquer conflito entre interesses ou obrigagbes de natureza profissional
e pessoal que possa influenciar indevidamente o exercicio imparcial das suas funcbes
ou responsabilidades oficiais, incluindo a abstencido de manifestar publicamente
interesses ou de participar em actividades politicas partidarias que sejam
incompativeis com os valores, principios, mandato e missao da UA Africana; e

g) no termo do seu mandato ou em caso de altera¢des substanciais nas suas fungodes,
assegurar uma transicdo harmoniosa, transferindo todas as informagbes e
documentagao relevantes para o seu sucessor e para 0 Membro do ECOSOCC.

5. Um Representante Designado pode exercer fungdes em, no maximo, duas (2) Assembleias
Gerais. Alteragbes no estatuto profissional, na filiagado ou na localizagdo geografica néo
constituem excepgdes a esta limitagcdo. Um Representante Designado pode igualmente
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exercer fungdes em, no maximo, dois (2) mandatos nas estruturas de governagcado do
ECOSOCC.

Representantes Designados contra os quais recaem alegag¢des de violagido das obrigacdes
mencionadas acima sdo encaminhados ao Comité Disciplinar, de acordo com o artigo 33.°
do presente Estatuto.

Todas as questbes relativas a validade das credenciais de qualquer Representante
Designado devem ser submetidas por escrito ao Secretariado, que deve transmitir
prontamente as credenciais pertinentes e as questdes correspondentes ao Comité de
Credenciais para apreciacao no prazo de trinta (30) dias corridos.

Artigo 14.°
Revogacao e Cessacao dos Representantes Designados

Os Membros do ECOSOCC podem destituir os seus Representantes Designados e substitui-
los mediante notificagao escrita ao Secretariado, que de informar o Comité de Credenciais,
em conformidade com os procedimentos internos e as directrizes do ECOSOCC.

O ECOSOCC pode, por meio do Comité Permanente, revogar o estatuto de Representante
Designado devido a ma conduta ou outras infracgdes, sujeito a uma determinacdo do Comité
Disciplinar, de acordo com o artigo 33.° do presente Estatuto.

Em caso de revogacdo ou destituicdo de um Representante Designado, os Membros do
ECOSOCC devem designar prontamente um novo representante, de acordo com o
Regulamento Interno.

O Secretariado deve manter um registo de todos os Representantes Designados e quaisquer
alteragdes para garantir uma comunicagédo e uma colaboragéao eficazes.

Todas as acgdes relacionadas a revogacao ou destituicdo de um Representante Designado,
incluindo o processo de apreciacdo de alegagbes de ma conduta por parte dos
representantes, devem ser definidas no Regulamento Interno e no Cédigo de Etica e Conduta
do ECOSOCC.

Artigo 15.°
Juramento

Apos a eleicao ou designagao, cada Membro do ECOSOCC deve prestar juramento ou fazer
uma declaragao solene, cujos termos sao definidos no Regulamento Interno, assumindo o
compromisso de respeitar os principios, objectivos e regras que regem o ECOSOCC e a UA.

A nao prestacdo do juramento na forma prescrita pode resultar em desqualificacdo. Os

juramentos devem ser registados e arquivados num registo oficial mantido pelo Secretariado,
com uma copia na posse do Membro do ECOSOCC.
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SECGAO IV
ELEIGOES

Artigo 16.°
Eleigoes

O ECOSOCC deve realizar Elei¢gdes Gerais no termo do mandato da Assembleia Geral para
eleger as OSC para a Assembleia Geral reconstituida. As elei¢gdes a nivel nacional devem
ser realizadas pelas Secg¢des Nacionais do ECOSOCC. Todas as eleicdes nos niveis
nacional, regional, continental e da Diaspora Africana seréo realizadas de acordo com este
Estatuto, o Regulamento Interno e as Directrizes Eleitorais do ECOSOCC.

O ECOSOCC deve realizar Eleigdes Intercalares, seguindo o mesmo procedimento das
Eleicdes Gerais, para preencher quaisquer vagas.

. As eleicbes devem ser conduzidas de acordo com o Regulamento Interno e as Diretrizes
Eleitorais do ECOSOCC. As eleigdes das vinte (20) OSC da Diaspora Africana devem ser
realizadas em conformidade com o Quadro Institucional para a Representagdo das OSC da
Diaspora no ECOSOCC.

. A designacao dos seis (6) Membros ex officio do ECOSOCC pelo Presidente da Comissao,
nos termos do n.° 2, alinea d) do artigo 8.° do presente Estatuto, deve ocorrer antes da
convocacgao da Assembleia Geral reconstituida.

. As eleicdes para a Mesa da Assembleia Geral e outras estruturas do ECOSOCC devem ser

realizadas em conformidade com o Regulamento Interno.

_ SECGAOV
ADMINISTRAGAO E QUADRO INSTITUCIONAL

Artigo 17.°
Estrutura

O ECOSOCC é composto pelas seguintes estruturas:

a) Assembleia Geral

b) Comité Permanente
c) Comités Sectoriais

d) Comité de Credenciais
e) Comité Disciplinar

f) Secretariado; e

g) Seccdes Nacionais do ECOSOCC
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Artigo 18.°
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de decisao e formulacao de politicas do ECOSOCC e
responde perante a Conferéncia.

Artigo 19.°
Fungoes da Assembleia Geral

1. As funcbes da Assembleia Geral sao as seguintes:

a)

b)

f)

assegurar lideranga politica, orientacdo estratégica e supervisdo do
ECOSOCC.

eleger os membros do Bureau, os Presidentes dos Comités Sectoriais, do
Comité de Credenciais e do Comité Disciplinar, e supervisionar seus
trabalhos;

constituir o Comité Permanente e supervisionar seus trabalhos;

apresentar propostas sobre o orgamento e as actividades do ECOSOCC;
determinar os critérios e modalidades para conceder o Estatuto de Observador
as OSC no ECOSOCC, e analisar e aprovar solicitacoes de Estatuto de

Observador de acordo com esses critérios;

Adoptar e alterar o Regulamento Interno do ECOSOCC em conformidade com
este Estatuto;

aprovar e alterar o Codigo de Etica e Conduta do ECOSOCC;
analisar as actividades do ECOSOCC e propor recomendacdes adequadas; e

quaisquer outras fungdes que possam ser atribuidas pelos Orgdos
Deliberativos da UA.

2. Deve ser criado um sistema de gestdo de desempenho para a Assembleia Geral, com
vista ao cumprimento do seu mandato.

Artigo 20.°
Eleicdo e Mandato da Assembleia Geral

1. Os membros da Assembleia Geral devem ser eleitos ou designados de acordo com o
artigo 16.° do presente Estatuto e o Regulamento Interno.

2. Cada Assembleia Geral tem um mandato de quatro (4) anos. O mandato dos membros
da Assembleia Geral decorre concomitantemente com o mandato da Assembleia Geral
para a qual foram eleitos ou nomeados.
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3. Apos completar dois (2) mandatos, consecutivos ou ndo, o membro do ECOSOCC fica
inelegivel para reeleicado ou designagao por um periodo equivalente a dois (2) mandatos
completos consecutivos da Assembleia Geral. Posteriormente, o membro do ECOSOCC
volta a ser elegivel para concorrer a eleicao ou designagao por mais dois (2) mandatos,
apos o término do periodo de inelegibilidade, aplicando-se entdo a mesma limitagao e
periodo de inelegibilidade mutatis mutandis.

4. Este periodo de inelegibilidade aplica-se uniformemente a todas as categorias de
membros e niveis de representagao.

Artigo 21.°
Mesa da Assembleia Geral

. A Assembleia Geral deve eleger, com base na distribuicdo geografica equitativa, na rotacao
regional e na paridade do género, uma Mesa composta por seis (6) membros, da seguinte
forma:

a) Um Presidente da Mesa; e

b) cinco (5) Vice-Presidentes da Mesa.

. As nomeacdes para a Mesa sao o resultado de consultas regionais realizadas em cada uma
das cinco (5) regides da UA e da Diaspora Africana como sexta regido, de acordo com os
procedimentos do ECOSOCC e outros aplicaveis da UA.

. A elegibilidade para o cargo de Presidente da Mesa é restrita aos Representantes
Designados dos Membros do ECOSOCC eleitos a nivel nacional, regional ou continental, que
tenham mantido residéncia habitual em um Estado Membro por pelo menos trés (3) anos
anteriores a eleicdo. Para evitar duvidas, os Representantes Designados dos Membros do
ECOSOCC nomeados pelo Presidente da Comisséo, em conformidade com o n.° 2, alinea
d) do artigo 8.° do presente Estatuto, ndo séo elegiveis para a Mesa.

O mandato da Mesa é de dois (2) anos. Os respectivos membros podem concorrer a
reeleicao por mais um mandato de dois (2) anos.

O Secretariado supervisiona a eleicao da Mesa da Assembleia Geral.

Na primeira Reunido da Assembleia Geral, em que esta prevista a eleicdo da Mesa, este
deve figurar como o primeiro ponto da agenda.

Para a eleicdo da Mesa, o Secretariado recebe as candidaturas e submete a lista a
Assembleia Geral.

Artigo 22.°
Presidente da Mesa

O Presidente da Mesa exerce as seguintes fungdes, coadjuvado pelo Secretariado:
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a) convocar, presidir e orientar os trabalhos da Assembleia Geral e do Comité
Permanente;

b) submeter a votacdo, quando necessario, os assuntos em debate e anunciar
os resultados da votacéo realizada;

c) representar a Assembleia Geral e a Comissao Permanente, em conformidade
com o presente Estatuto e o Regulamento Interno, entre as suas sessoes;

d) articular e consultar com os Estados-Membros, a Comiss&o e outros érgaos
da UA sobre questdes relativas ao funcionamento eficaz do ECOSOCC;

e) apresentar um relatorio abrangente a Assembleia Geral, incluindo conquistas,
desafios, licdes aprendidas e recomendacbes, na Ultima sessao da
Assembleia Geral por si presidida;

f) submeter o Relatério Final da Assembleia Geral aos Orgaos Deliberativos;

g) desempenhar quaisquer outras funcbes que lhe sejam atribuidas pela
Assembleia Geral.

Caso o Presidente da Mesa esteja ausente de uma reunido, ou de parte dela, ou esteja
presente mas impossibilitado de presidir, os Vice-Presidentes da Mesa elegiveis, nos termos
do artigo 21.° do presente Estatuto, assumem a presidéncia, conforme designado pelo
Presidente, seguindo a rotagao regional.

O Vice-Presidente da Mesa designado exerce, na auséncia do Presidente da Mesa, as
funcbes de Presidente, e tem as mesmas competéncias e deveres que o Presidente da Mesa.

Os Vice-Presidentes da Mesa coordenam as actividades do ECOSOCC nas suas respectivas
regides e desempenham quaisquer outras fung¢des que Ihes sejam delegadas pelo Presidente
da Mesa.
A Assembleia Geral, em consulta com o Presidente da Mesa e o Secretariado, pode atribuir
responsabilidades adicionais aos Vice-Presidentes da Mesa.

Artigo 23.°

Comité Permanente

1. O Comité Permanente funciona como 6rgao consultivo e técnico do ECOSOCC e
responde perante a Assembleia Geral.

2. O Comité Permanente é composto pelos seguintes membros:
a) a Mesa da Assembleia Geral;

b) os Presidentes dos Comités Sectoriais; e
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c) o Secretario Executivo e um (1) representante devidamente designado do
Secretariado, na qualidade de membros por ineréncia de fungoes, e sem
direito a voto.

3. O Secretariado exerce as fungdes de secretariado do Comité Permanente.
Artigo 24.°
Fungoes do Comité Permanente
O Comité Permanente desempenha as seguintes funcgdes:
a) coordenar os trabalhos da Assembleia Geral,

b) preparar as reunides da Assembleia Geral;

c) analisar e adoptar os pareceres consultivos e os relatorios apresentados pelos
Comités Sectoriais, conforme adequado;

d) supervisionar a implementagéo do Cédigo de Etica e Conduta do ECOSOCC;

e) analisar e adoptar as recomendacdes do Comité Disciplinar e do Comité de
Credenciais;

f) elaborar e apresentar relatérios anuais do ECOSOCC a Conferéncia;

g) desempenhar quaisquer outras fungdes que possam ser atribuidas pela
Assembleia Geral.

Artigo 25.°
Constituicao e Mandato do Comité Permanente

1. O Comité Permanente é constituido pela Assembleia Geral, em conformidade com o
artigo 19.° do presente Estatuto e o Regulamento Interno.

2. O mandato dos membros com direito a voto do Comité Permanente € de dois (2) anos.
Os membros com direito a voto podem candidatar-se a reelei¢do para um novo mandato
de dois anos.

Artigo 26.°
Comités Sectoriais

1. Os Comités Sectoriais a serem criados devem funcionar como 0s principais mecanismos
operacionais do ECOSOCC para formular pareceres e relatérios consultivos e fornecer
subsidios para as politicas e programas da UA.

2. O foco tematico dos Comités Sectoriais deve estar em consonancia com o dos CTE, podendo
ser revisto periodicamente.
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3. Cada Comité Sectorial € composto pelos seguintes membros:
a) Membros do ECOSOCC;

b) OSC associadas, com Estatuto de Orgdo Consultivo, com conhecimento
especializado relevante para o ambito sectorial do Comité, que exercem fungdes
a titulo gracioso, sem direito de voto; e

c) OSC com conhecimentos especializados relevantes para o ambito sectorial do
Comité, que nao sao obrigadas a ter estatuto consultivo, actuando a titulo
gracioso, sem direito a voto.

4. Cada Membro do ECOSOCC integra pelo menos um (1) Comité Sectorial, salvo quando o
seu Representante Designado ocupe o cargo de Presidente da Mesa. Nenhum Membro pode
integrar mais de dois (2) Comités Sectoriais, excepto quando exista necessidade justificavel
para garantir representacao equitativa dos Estados-Membros da UA e da Diaspora Africana.

5. O Secretariado elabora uma lista de OSC elegiveis, de acordo com alinea b) n.° 3 do presente
artigo, para cada Comité Sectorial, a ser submetida ao respectivo Comité para apreciagéo e
designacdo como OSC Associadas.

Artigo 27.°
Fungoes dos Comités Sectoriais

Os Comités Sectoriais tém as seguintes fungdes:

a) preparar e submeter pareceres consultivos e relatérios do ECOSOCC ao
Comité Permanente para analise e aprovacdo, em conformidade com os
procedimentos descritos no artigo 44.° do presente Estatuto;

b) participar de reunides técnicas do ECOSOCC, dos CTE e de outros 6rgéaos da
UA dentro de seu foco tematico, e fornecer contribuicdes conforme apropriado;

c) promover os instrumentos, programas, politicas, iniciativas e outras
actividades da UA, incluindo a Agenda 2063, que se enquadrem no seu foco
tematico;

d) desempenhar quaisquer outras fungdes que possam ser atribuidas pela
Assembleia Geral ou pelo Comité Permanente.

Artigo 28.°
Eleicdo e Mandato dos Comités Sectoriais

1. Cada OSC indica, no momento da candidatura a eleigdo ou nomeagéao para o ECOSOCC,
nos termos dos artigos 9.° e 16.° do presente Estatuto, um maximo de trés (3) Comités
Sectoriais aos quais deseja ser designado.

2. O Secretariado designa os Membros para os Comités Sectoriais a partir das suas
preferéncias indicadas no paragrafo 1 do presente artigo, assegurando a coeréncia com a
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area de especializacao e os conhecimentos especificos de cada Membro do ECOSOCC. Os
Membros exercem fungdes nos Comités a que forem designados durante todo o seu
mandato.

Cada Comité Sectorial ¢ liderado por um Presidente, que ¢é eleito pela Assembleia Geral entre
os Representantes Designados dos Membros dos respectivos Comités Sectoriais, tendo em
consideracdo a representacdo equitativa de género, as qualificacbes individuais e a
adequacéo para o cargo em questao. Os Presidentes dos Comités Sectoriais sao distribuidos
pelas cinco regides da UA e pela Diaspora Africana.

O mandato dos Presidentes dos Comités Sectoriais € de dois (2) anos e podem candidatar-
se a reeleicao para outro mandato de dois (2) anos.

Artigo 29.°
Comité de Credenciais

E criado um Comité de Credenciais, que funciona de forma independente e actua como a
principal autoridade para verificar e validar a elegibilidade e as credenciais dos candidatos,
Membros do ECOSOCC e Representantes Designados, bem como para conduzir quaisquer
exames ou revisdes necessarias.
O Comité de Credenciais € composto pelos seguintes membros:
a) Cinco (5) antigos representantes da Assembleia Geral, de boa reputacdo e
conduta moral, provenientes das cinco regides da UA, garantindo representagao
equitativa de género;

b) Um (1) antigo representante da Assembleia Geral, de boa reputagdo e conduta
moral, proveniente da Diaspora Africana;

c) Um (1) representante do Gabinete Juridico da Comissdo da UA (sem direito a
voto);

d) Um (1) representante do Gabinete de Controlo Interno da Comissao (sem direito
a voto); e

e) Dois (2) representantes devidamente designados do Secretariado, na qualidade
de membros por ineréncia de fungdes e sem direito de voto.

O Secretariado exerce as fungdes de secretariado do Comité Permanente.

O Comité de Credenciais pode convidar pessoa(s) de referéncia adicional(is) para fornecer
orientacao técnica conforme necessario durante suas reunides.

Artigo 30.°
Fungdes do Comité de Credenciais

1. O Comité de Credenciais tem as seguintes fung¢des:
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a) examinar as credenciais dos candidatos que pretendem tornar-se membros da
Assembleia Geral e determinar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e dos
requisitos para participar do processo eleitoral, de acordo com os artigos 9.° e 16.°
do presente Estatuto;

b) examinar as credenciais dos Membros do ECOSOCC e dos seus Representantes
Designados e suplentes, bem como das pessoas que se candidatam a cargos nas
estruturas de governagcdao do ECOSOCC, para assegurar o cumprimento dos
respectivos critérios de elegibilidade, em conformidade com o presente Estatuto e
o Regulamento Interno;

c) examinar as credenciais dos Membros do ECOSOCC e dos seus Representantes
Designados em cada reunido do ECOSOCC, para garantir a continua
conformidade com os respectivos critérios de elegibilidade, quando necessario; e

d) examinar alegacgdes relativas as credenciais de um Membro do ECOSOCC ou do
seu Representante Desighado, incluindo casos de cancelamento de registo por
parte de um Estado-Membro.

2. O Comité de Credenciais submete as suas conclusdes e recomendacdes para apreciagcao
do Comité Permanente, que tem a decisao final.

Artigo 31.°
Eleicao e Mandato do Comité de Credenciais

A Assembleia Geral elege os membros do Comité de Credenciais.

As nomeacgdes para o Comité de Credenciais devem resultar de consultas regionais
realizadas em cada uma das cinco (5) regides da UA e da Sexta Regidao, em conformidade
com o artigo 16.° do presente Estatuto.

O mandato dos membros votantes do Comité de Credenciais é de quatro anos, sem
possibilidade de renovagao.

O Comité de Credenciais elege um Presidente e um Vice-Presidente entre os membros com
direito a voto para um mandato de dois (2) anos, ndo renovavel, garantindo representacao
equitativa de género e rotatividade regional.

O procedimento para a eleicdo dos membros do Comité de Credenciais, incluindo a eleigcao
do seu Presidente e Vice-Presidente, esta previsto no Regulamento Interno.

Artigo 32.°
Comité Disciplinar

Fica instituido o Comité Disciplinar para assessorar o Comité Permanente em matéria de

infracgdes disciplinares e de conduta imprépria imputadas a Membros ou Representantes
Designados.
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2. O Comité Disciplinar funciona de forma independente e esta habilitado a conduzir
investigacdes, audiéncias e a fazer recomendagdes sobre casos disciplinares submetidos a
sua consideracao.

3. O Comité Disciplinar submete as suas conclusdes e recomendacgdes para a apreciacao do
Comité Permanente, que tem a decisdo final. Qualquer parte lesada pode recorrer de uma
decisdo do Comité Permanente sobre esta matéria junto do Painel Disciplinar para
Funcionarios da UA.

4. O Comité Disciplinar é composto do seguinte modo:

a) Cinco (5) antigos representantes da Assembleia Geral, de boa reputacéo e
conduta moral, provenientes das cinco regides da UA, garantindo
representacao equitativa de género;

b) Um (1) antigo representante da Assembleia Geral, de boa reputacao e conduta
moral, proveniente da Diaspora Africana;

c) Um (1) representante do Gabinete Juridico da Comiss&o (sem direito a voto);
e

d) Um (1) representante do Gabinete de Controlo Interno da Comissao (sem
direito a voto).

5. O Secretariado exerce as fungdes de secretariado do Comité Disciplinar.

6. O Comité Disciplinar pode convidar pessoa(s) de referéncia adicional(is) para fornecer
orientacao técnica conforme necessario durante suas reunioes.

Artigo 33.°
Funcdes do Comité Disciplinar

1. O Comité Disciplinar avalia as queixas que lhe forem remetidas pelas seguintes entidades:

a) o Comité de Credenciais sobre alegadas infrac¢des disciplinares e conduta
impropria por parte de um Membro do ECOSOCC ou Representante
Designado, no que diz respeito a falsificacdo de credenciais ou questdes
conexas; e

b) outras estruturas do ECOSOCC e terceiros, através do Comité Permanente,
que aleguem infracgdes disciplinares e conduta impropria, ou violagbes do
presente Estatuto, do Regulamento, do Cdédigo de Etica e Conduta do
ECOSOCC, e dos regulamentos e normas aplicaveis da UA por parte de um
Membro ou Representante Designado.

2. Os procedimentos do Comité Disciplinar, incluindo as sangdes aplicaveis, sdo definidos no
Regulamento Interno.
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O Comité Disciplinar mantém registos completos dos seus processos e decisdes, que servem
de material de arquivo e referéncia para futuras formulagdes de politicas.

O Presidente da Mesa ou o Presidente da Comissao da Unido Africana, em consulta com o
Comité Permanente, podem suspender um Membro do ECOSOCC ou o seu Representante
Designado apés receber evidéncia prima facie de ma conduta grave, fraude, desvio de
fundos, alocacéo inadequada de recursos do ECOSOCC ou da UA, ou falha na prestacao de
contas sobre gastos do ECOSOCC ou dos recursos da UA. A suspensao ¢é indefinida,
aguardando uma recomendacao do Comité Disciplinar e a decisdo do Comité Permanente,
periodo durante o qual o Membro ou Representante Designado suspenso n&o tem direito a
participar nas reuniées ou actividades do ECOSOCC, nem a receber quaisquer direitos ou
beneficios.

Artigo 34.°
Eleicao e Mandato do Comité Disciplinar

A Assembleia Geral elege os Membros do Comité Disciplinar.

As nomeacbes para o Comité Disciplinar sdo o resultado de consultas regionais realizadas
em cada uma das cinco (5) regides da UA e da Diaspora Africana como sexta regido, de
acordo com o artigo 16.° do presente Estatuto.

O mandato dos Membros com direito a voto do Comité Disciplinar é de quatro (4) anos, nao
renovavel.

O Comité Disciplinar elege um Presidente e um Vice-Presidente dentre os membros com
direito a voto, por um mandato de dois anos, ndo renovavel, garantindo representacao
equitativa de género e rotatividade regional.

O procedimento para a eleicdo dos Membros do Comité Disciplinar, incluindo a eleicao de
seu Presidente e Vice-Presidente, esta previsto no Regulamento Interno.

Artigo 35.°
Secretariado

O Secretariado é responsavel por coordenar a implementagéo das decisGes da Assembleia
Geral e de outras estruturas do ECOSOCC, bem como dos Orgaos Deliberativos e entidades
relevantes da UA, e por executar as actividades programaticas do ECOSOCC.

O Secretariado é composto por pessoal administrativo, profissional, técnico e de apoio com
competéncia nas diversas areas do ECOSOCC.

O pessoal do Secretariado é recrutado em conformidade com o Estatuto e Regulamentos do
Pessoal da UA e outras regras e regulamentos aplicaveis da UA.

Os regulamentos, regras, procedimentos e directrizes da UA sao aplicaveis nas fungdes
administrativas e financeiras do Secretariado.
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Artigo 36.°
Funcgoes do Secretariado

O Secretariado desempenha as seguintes fungoes:

a) assegurar o secretariado da Assembleia Geral e de todos os outros comités
do ECOSOCC;

b) coordenar aimplementacdo das actividades e assegurar o desempenho eficaz
do ECOSOCC no cumprimento dos seus objectivos e fungdes;

C) garantir a implementagao eficaz das decisdes das estruturas do ECOSOCC;

d) coordenar os programas e o trabalho de todos os comités técnicos, incluindo
os Comités Sectoriais e 0 Comité de Credenciais;

e) elaborar o plano estratégico, o programa de trabalho, o orgamento, o relatério
financeiro e o relatério anual sobre as actividades do ECOSOCC;

f) monitorizar e preparar um relatério anual sobre o estado de participagédo dos
Membros em diversas actividades estatutarias do ECOSOCC e da UA; e

g) actuar como guardido exclusivo da propriedade intelectual do ECOSOCC, de
acordo com o artigo 6.° do presente Estatuto.

O Secretariado convoca as reunidoes de todas as estruturas do ECOSOCC em consulta com
0s respectivos responsaveis dessas estruturas.

Artigo 37.°
Unidade de Coordenagédo Sectorial

Fica criada, no ambito do Secretariado, uma Unidade de Coordenacgao Sectorial.

A Unidade é composta por pessoal especializado e uma lista de peritos africanos
provenientes de diversos sectores relevantes relacionados com os temas prioritarios dos
Comités Sectoriais.

Esta Unidade é responsavel pela pesquisa e elaboragao do projecto de parecer consultivo e
relatorios, para posterior deliberacao pelos Comités Sectoriais.

A lista de peritos da Unidade é elaborada através de um convite aberto a apresentacao de
candidaturas e de um processo de recrutamento subsequente, tendo em conta uma
representagdo equitativa a nivel regional, geografico e de género, sendo que os peritos
prestam os seus servicos a titulo pro bono.

Os peritos incluidos na lista sdo convidados a prestar assisténcia a Unidade sempre que

necessario e caso o Secretariado nao disponha de competéncias internas sobre um
determinado assunto.
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Artigo 38.°
Secretario Executivo do ECOSOCC

O Secretariado é dirigido por um Secretario Executivo, que exerce as fungdes de responsavel
maximo e de autoridade responsavel pelo controlo administrativo e financeiro do
Secretariado, cabendo-lhe a gestdo diaria das suas actividades.

O Secretario Executivo exerce igualmente as funcbes de autoridade competente do
ECOSOCC e o representa em todas as questdbes administrativas, financeiras e
programaticas, devendo responder perante o Comité Permanente, a Assembleia Geral e a
UA, conforme apropriado.

O Secretario Executivo responde perante o Responsavel pela Contabilidade da UA em
questbes administrativas e financeiras, de acordo com o Regulamento Financeiro da UA, o
Estatuto e Regulamento do Pessoal da UA e outras regras e regulamentos aplicaveis da UA.

O Secretario Executivo € responsavel por supervisionar o cumprimento, por parte do pessoal,
do Estatuto e Regulamento do Pessoal da UA, bem como do Cédigo de Etica e Conduta da
UA.

O Secretario Executivo é recrutado pela Comissado, em conformidade com os regulamentos
e regras da UA.

O Secretario Executivo deve ser uma pessoa com competéncia comprovada, capacidade de
lideranca e integridade, conhecimentos especializados e experiéncia nas diversas areas do
ECOSOCC.

No exercicio das suas funcbes, o Secretario Executivo ndo deve solicitar nem aceitar
instrucdes de qualquer Estado, autoridade ou individuo externo a UA.

Artigo 39.°
Secgoes Nacionais do ECOSOCC

Seccoes Nacionais do ECOSOCC sao estabelecidas em cada Estado-Membro, em
conformidade com o Quadro das Secg¢des Nacionais do ECOSOCC, como uma emanagao
do ECOSOCC, para facilitar a implementacdo de seu mandato e do mandato da UA a nivel
nacional.

. As Seccgoes Nacionais do ECOSOCC funcionam como redes das OSC nos Estados-

Membros, em conformidade com as disposicbes do presente Estatuto e do Quadro das
Secgdes Nacionais do ECOSOCC. Funcionam como plataformas para o didlogo com a
sociedade civil, a participagao publica e a disseminagao de informagdes sobre as actividades
da UA, bem como mecanismos para promover a responsabilizacao dos Membros e contribuir
para a implementacgao efectiva dos programas e actividades do ECOSOCC a nivel nacional.

O ECOSOCC trabalha com as autoridades nacionais de OSC nos Estados-Membros para
garantir o funcionamento eficaz das Secc¢des Nacionais do ECOSOCC.
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SECGAO VI
REUNIOES

Artigo 40.°
Sessoes Ordinarias e Extraordinarias

1. A Assembleia Geral reline-se em Sessao Ordinaria uma vez por ano.

2. A Assembleia Geral pode igualmente reunir-se em Sessdes Extraordinarias, sujeito a
disponibilidade de fundos, a pedido:

a. da Assembleia Geral;

b. do Comité Permanente em consulta com a Mesa; ou

c. dos Orgaos Deliberativos e da Comissao.
3. Um pedido para uma Sessao Extraordinaria também pode ser solicitado por um Estado-
Membro. Em caso de tal pedido, o Secretario Executivo transmitira prontamente o pedido ao
Comité Permanente para consideracgao.

4. Salvo disposicdo em contrario neste Estatuto, as Sessbées Ordinarias do ECOSOCC serao
convocadas pelo Presidente em consulta com a Mesa e o Secretariado.

5. O Secretariado circula o Aviso da data de abertura e local de uma Sessao Ordinaria pelo
menos trinta (30) dias corridos antes do inicio da Sessao Ordinaria.

6. A agenda provisoria para uma Sessao Ordinaria é elaborada pela Secretariado em consulta
com a Mesa.

7. A agenda proviséria para uma Sessao Extraordinaria, que acompanha a Convocatéria da
Sessao, inclui apenas os elementos propostos para apreciacdo no pedido de realizacido da
Sessao Extraordinaria.

8. As sessdes do ECOSOCC sao realizadas num local determinado pelo Comité Permanente,
a menos que um Estado-Membro se ofereca para acolher qualquer uma dessas sessoes.
Caso um Estado-Membro se ofereca para acolher qualquer uma dessas sessdes € a sessao
seja realizada fora da sede do ECOSOCC, o Estado-Membro anfitrido é responsavel por
todas as despesas adicionais incorridas pelo ECOSOCC.

Artigo 41.°
Quérum

O quérum para as reunides da Assembleia Geral e para as reunides das demais estruturas do
ECOSOCC é constituido por uma maioria simples dos membros com direito de voto.
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SECGAO VI )
PROCEDIMENTOS DE TOMADA DE DECISAO

Artigo 42.°
Direitos de Voto e Maioria Exigida

Cada Membro tem um voto.

As decisbes sdo tomadas por consenso; caso tal ndo seja possivel, por maioria simples dos
membros presentes e votantes, incluindo as decisdes de ordem processual e as destinadas
a determinar se uma questao se insere no ambito do procedimento.

As abstencbes dos Membros nao impedem a adopcéo de decisdes por consenso.

Em caso de empate na votagao, excepto nas eleigcdes que séo regidas pelo Regulamento
Interno, a proposta votada é considerada ndo aprovada.

Artigo 43.°
Métodos de votagao

A votacao pode ser realizada presencialmente ou no formato virtual, mediante levantamento de
mao, voto aberto ou voto secreto.

N

SECGAO VIl
OPERAGOES DO ECOSOCC

Artigo 44.°
Pareceres Consultivos e Relatorios

O ECOSOCC pode emitir pareceres consultivos ou relatérios, mediante solicitacido da
Assembleia Geral, da Comissdo, do Parlamento Pan-Africano, dos CTE, dos Orgéos
Deliberativos ou de qualquer outra entidade autorizada da UA. O Comité Permanente
coordena essa fungdo em concertacdo com o Secretariado.

Para cada questdo decorrente do n.° 1 do presente artigo, o Comité Permanente, em
concertagao com o Secretariado, designa o Comité Sectorial competente para elaborar o
projecto de parecer consultivo ou de relatério, com base no objecto do pedido.

O Secretariado notifica o Presidente do Comité designado da atribuigéo prevista no n.° 2 do
presente artigo, incluindo quaisquer prazos aplicaveis para a sua conclusao, conforme
determinado pelo Comité Permanente.

O Comité Sectorial submete projectos de pareceres consultivos e relatérios ao Comité

Permanente para apreciagdao e aprovagao final, apés o que estes sao submetidos a
Assembleia Geral para efeitos de informacao.
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O Secretariado desenvolve um modelo de parecer consultivo e um modelo de relatério para
orientar e permitir a harmonizacao da elaboracéo de pareceres consultivos e relatérios pelos
Comités Sectoriais, os quais sdo remetidos ao Comité Permanente para aprovagao final.
Pormenores processuais adicionais relativos a formulagdo, as reunides e as alteragbes
relacionadas com os pareceres consultivos e os relatorios s&o elaborados no Regulamento
Interno.

Artigo 45.°
Concessao de Estatuto Consultivo

O ECOSOCC, atraves do Secretariado, € investido da autoridade para conceder estatuto
consultivo as OSC em Africa, de acordo com o Quadro Harmonizado de Acreditagao.

Procedimentos e critérios adicionais para a concessdo do estatuto consultivo sdo os
estabelecidos no Quadro Harmonizado de Acreditacao.

SECGAO IX
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 46.°
Orgamento

O orcamento do ECOSOCC inscreve-se no orgamento da UA. O calendario orcamental do
ECOSOCC é o mesmo da UA.

O ECOSOCC pode mobilizar recursos de fontes extra-orgcamentais, em conformidade com o
Regulamento Financeiro da UA. Outras fontes de financiamento podem incluir:

a) Contribuigbes voluntarias dos Estados-Membros;
b) Contribuigdes de parceiros de desenvolvimento da UA;
c) Contribui¢gdes do sector privado, instituicdes financeiras e OSC;

d) Qualquer outra fonte de financiamento em conformidade com o Regulamento
Financeiro da UA.

As finangas e contas do ECOSOCC sao auditadas de acordo com o Regulamento Financeiro
da UA e outros regulamentos e normas pertinentes.

O ECOSOCC prepara e submete seu orcamento ao Orgéo Deliberativo competente para
aprovagao.
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SECGAO X
DISPOSIGOES DIVERSAS

Artigo 47 °
Emissao de Avisos de Isengdo de Responsabilidade e Avisos Publicos

1. Em caso de violagdo dos Direitos de Propriedade Intelectual do ECOSOCC e da UA,
conforme estipulado no artigo 6.° do presente Estatuto, o Secretariado emiti declara¢des
oficiais de n&o responsabilidade e avisos publicos para esclarecer a posi¢cao do ECOSOCC,
salvaguardar sua integridade e alertar o publico sobre qualquer uso nao autorizado ou
enganoso do nome ou simbolos distintivos do ECOSOCC, sem prejuizo do direito de iniciar
processos disciplinares ou outras medidas cabiveis.

2. Tais rectificacdbes e avisos publicos devem ser divulgados através dos canais de
comunicagao apropriados, incluindo canais diplomaticos, sitios Web oficiais, plataformas de
redes sociais e comunicados de imprensa.

Artigo 48.° ]
Cooperagao com os Estados-Membros, a Comissao e outros Orgaos da UA

1. No cumprimento de seu mandato, o ECOSOCC deve coordenar com a Comissao e outros
Orgéaos e Instituicdes da UA, com vista a reforgar a eficacia de suas operagoes.

2. O ECOSOCC desenvolve relacoes de trabalho com as autoridades nacionais responsaveis
pelas OSC nos Estados-Membros, em conformidade com o n.° 1, alinea c), subalinea iv) do
artigo 3.° e o n.° 3 do artigo 39.° do presente Estatuto.

Artigo 49.°
Relagées com entidades internacionais e privadas

1. O ECOSOCC coopera e trabalha em estreita colaboracao com entidades internacionais e
privadas relevantes para alcancar seus objectivos estratégicos.

2. Representantes de organizacdes intergovernamentais ou da sociedade civil, que tenham
obtido o Estatuto de Observador no ECOSOCC, podem participar das sessdes abertas da
Assembleia Geral sem direito a voto.

Artigo 50.°
Privilégios e Imunidades

A Convencgao Geral sobre os Privilégios e Imunidades da Organizagao da Unidade Africana, bem
como quaisquer outros instrumentos juridicos internacionais pertinentes, aplicam-se ao
ECOSOCC, aos seus Membros, ao respectivo pessoal, bem como as suas instalagées, imoéveis,
patrimonio e activos.
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SECGAO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 51.°
Implementacgao

Em caso de conflito entre qualquer disposicao do presente Estatuto e Regulamento Interno, bem
como quaisquer outras directrizes ou quadros suplementares do ECOSOCC, prevalecem as
disposi¢des do presente Estatuto.

Artigo 52.°
Linguas de Trabalho e Documentos Oficiais

1. As linguas de trabalho do ECOSOCC séao as da UA.
2. Os documentos oficiais devem estar disponiveis nas linguas de trabalho da UA.

Artigo 53.°
Entrada em Vigor

O presente Estatuto entra em vigor apds sua adopcéo pela Conferéncia.

Artigo 54.°
Alteracoes

1. As propostas de alteracbes ao presente Estatuto podem ser apresentadas por qualquer
Estado-Membro ou pela Assembleia Geral para apreciagao da Conferéncia.

2. Qualquer alteracao ao presente Estatuto entra em vigor apds sua adopgéao pela Conferéncia.

Artigo 55.°
Textos Auténticos

O presente Estatuto é redigido em seis (6) exemplares originais, nas linguas arabe, espanhol,
francés, inglés, portugués e suaili, sendo todos os seis (6) exemplares igualmente auténticos.
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